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GORACY TEMAT

04.03.2010.

Na oficjalnej stronie internetowej Urzedu Miasta Legionowo, w zaktadce COGORACY TEMATLI pani rzecznik
prezydenta miasta umiescita swoj OList otwartyd do dziennikarza TiO. Jest to reakcja na tekst COWiecej
niz 5 tysiecy na osobell, ktéry zamiesciliSmy w numerze 6/2010. OList otwartyd pani rzecznik pojawit
sie takze na stronie internetowej naszego tygodnika, jako komentarz do artykutu na zupetnie inny temat
M.

|

Przypominamy tresc artykutu, ktory oburzyt miejskich urzednikéw oraz tresc¢ OListu...[d0 Prezentujemy
tez nasze stanowisko w tej sprawie.

O

O

TioO

LEGIONOWO. Ponad milion na nagrody dla urzednikéw
Wiecej niz piec tysiecy na osobelll

Pomimo kryzysu i rekordowego deficytu w budzecie, urzgd miasta ma wyptaci¢ swoim pracownikom
bardzo wysokie nagrody. Wedtug projektu budzetu, tagczna suma nagrod i dodatkdw ma siegngé¢ 1 min
146 tys. zt, a wiec Srednio po ponad 5 tys. ztotych na osobe

|

O

Legionowo w 2010 r., ze wzgledu na brak srodkéw na biezace zadania, zamierza wyemitowac po raz
pierwszy obligacje komunalne. Ich warto$¢ ma siegna¢ az 45 min. zt. Zgodnie z danymi zawartymi w
budzecie, dochody miasta majg wynies¢ 162 min 951 tys. zt, a wydatki 196 mIn 748 tys. zt. Pomimo
emisji obligacji deficyt budzetowy ma wiec i tak wynie$¢ 33 min 797 tys. zt.

O

W obecnym roku majg sie odby¢ wybory samorzadowe, a wiec sktonnos$¢ do oszczedzania bedzie coraz
mniejsza wraz ze zblizaniem sie ich terminu. Nalezy takze wspomniec¢ o wypfatach odszkodowan za
prywatne nieruchomosci zajete pod drogi publiczne, ktére powinny pochtona¢ znacznie wiecej niz
zapisane na ten cel w budzecie 10 miIn. zt. Wydaje sie, ze tak trudna sytuacja powinna sktoni¢ w wiadze
miasta do oszczednosci. Dlatego zaniepokoit nas telefon jednej z Czytelniczek, ktéra poinformowata nas o
rzekomo bardzo wysokich nagrodach wyptacanych obecnie pracownikom urzedu miasta za rok 2009.
SkierowalisSmy wiec do rzecznika prezydenta pytania, ktore miaty zweryfikowac te informacje: Ile
pieniedzy przeznaczono na nagrody dla pracownikédw? Czy byty to nagrody za jakies$ szczegdlne
osiggniecia? Ilu pracownikdéw je otrzymato? Czy nagrody otrzymali prezydent, jego zastepcy oraz radni?
O

Niestety, do chwili zamykania numeru nie otrzymalismy zgdanych informacji. Okazato sie, ze na
udzielenie odpowiedzi urzad[Cpotrzebuje wiecej czasu.

O

SiegneliSmy jednak do danych zawartych w budzecie miasta na 2010 rok, wynika z nich, ze na
wynagrodzenia i skladki na ZUS dla pracownikow urzedu miasta przeznaczono tgcznie 11 min. 192 tys. zi.
Z projektu budzetu wynika natomiast, iz na nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne, fundusz nagrod,
premie, wynagrodzenia bezosobowe oraz dodatkowe wynagrodzenia roczne przeznaczono facznie 1 min
146 tys. zt. Biorac pod uwage (wg. danych ze stycznia 2010 r.), ze urzedzie miasta zatrudnionych jest
226 0s0b, srednia wysokos¢ nagrdd i premii przeznaczonych na wyptaty dla pracownikdéw wyniosta wiec 5
tys. 78 zt.

O

Petne informacje dotyczace nagrod i premii wyptaconych urzednikom przekazemy niezwtocznie po
otrzymaniu tych danych z urzedu miasta.]

Jerzy Dabczakd

I

list otwarty do red. Jerzego Dabczakall
Legionowo, 12 lutego 2010 r.

Pan Jerzy Dabczak
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O
Mazowieckie To i Owo[l

I
List otwartyd

|

O
Szanowny Panie Redaktorze,
O

O

I po co byto tak sie spieszy¢ z artykutem o nagrodach dla urzednikow? Gdyby poczekat Pan na informacje
z Urzedu Miasta, nie popetnitby Pan grzechu nierzetelnosci dziennikarskiej. A tak mamy kolejny dowdd na
to, jak niewiele wspdlnego z rzeczywistoscig majg czasem publikacje [DMazowieckiego To i Owoll (ze
przypomne publikacje C0Obiecat nam Disneyland[d z czerwca 2008 r.) Pana redakcyjny kolega [ pan
Maciej Lerman O w rozmowie telefonicznej z pracownikiem Referatu Marketingu, ujawnit kulisy
powstawania artykutu COWiecej niz pie¢ tysiecy na osobel z ostatniego numeru TiO (nr 6 z 11 lutego
2010 r.). Kiedy ustyszat, ze nie mozemy z dnia na dzien dostarczy¢ informacji, bo musi je przygotowac
na bazie ubiegtorocznych dokumentéw odpowiedni wydziat (pytanie przestat mailem ok. godz. 17.00
dzien przed zamknieciem numeru), Ouspokoitd] nas, ze OTo i Owold co$ wymysli, a my bedziemy potem
sobie to weryfikowac. Weryfikujmy zatem.

O

Urzad Miasta wyptacit pracownikom w grudniu 2009 r. nagrody uznaniowe za 2009 r. Na nagrody wydano
kwotg 723.359 zt (mimo, ze w budzecie przeznaczono na nie wigecej: 730.479 zt), nagrody otrzymato 210
0s6b. Srednia kwota na osobe wyniosta 3.444,57 zt brutto. Wiceprezydenci réwniez otrzymali nagrody.
Nagroda nie zostata wyptacona Prezydentowi Miasta, poniewaz nie ma takiej procedury. Radni jej nie
otrzymali, gdyz nie sa pracownikami UM. Tyle fakty.

O

Ale wspomniany artykut sugeruje, ze otrzymalismy duzo wyzsze kwoty. W dodatku raz pisze Pan, ze
nagrody byty, a raz O ze dopiero bedg wyptacone. Wysokos$¢ nagrdéd wyliczyt Pan - nie wiedzie¢ czemu -
na podstawie projektu budzetu na 2010 r., wrzucajqc do jednego worka: nagrody jubileuszowe (zwigzane
z wystugg lat), odprawy emerytalne, premie (zapisane w regulaminie wynagrodzen, ktdre sg czescig
umowy o prace), wynagrodzenia bezosobowe (czyli umowy zlecenia na ustugi publiczne), dodatkowe
wynagrodzenia roczne (czyli tzw. Otrzynastkild, zagwarantowane pracownikom sektora publicznego
ustawowo) oraz fundusz nagrdd (to wiasnie kwota zaplanowana na nagrody). I wprowadzit Pan tym
samym ludzi w bfad.

O

Rozumiem, ze intencjg artykutu byto wywotanie oburzenia opinii publicznej, ze w czasach kryzysu
urzednicy otrzymali raz w roku nagrody w wysokosci ok. sredniego wynagrodzenia. A czy, Pana zdaniem,
urzednicy to taka grupa zawodowa w Polsce, ktéra nie ma prawa by¢ wynagradzana za dobrg prace? Czy
my jestesmy ludZzmi gorszej kategorii i nie mamy prawa by¢ motywowani, podobnie jak dzieje sie to w
innych firmach? Warto podkresli¢, ze otrzymali$my nagrody, poniewaz m. in.:

O

IIterminowo realizowane sa liczne inwestycje w miescie i pozyskujemy coraz wyzsze srodki zewnetrzne
na ich realizacje,

O

Turzad zdobywa certyfikaty za dobre zarzadzanie, a miasto nagrody, np. za os$wietlenie,

O

MMvdrazamy nowe formy kontaktu z mieszkancami,

O

Tefektywnie gospodarujemy finansami gminy, czego dowodem jest np. wypracowanie wysokiej
nadwyzki operacyjnej.

O

Spoteczenstwo oczekuje od urzednikéw profesjonalizmu, sprawnego i skutecznego dziatania i O co
zrozumiate O jak najlepszej obstugi. To oznacza, ze w urzedzie zatrudniani sg coraz lepsi specjalisci,
dobrze wyksztatceni i z doswiadczeniem. Praca takich ludzi tez ma swojg cene, chociaz urzedowe pensje i
tak nie doréwnujg tym w sektorze prywatnym. W latach zamierzchtej komuny urzednicy dorobili sie
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wizerunku marnie opfacanych nieudacznikow, ale te czasy juz dawno sie skonczyty. Gdyby bylo inaczej,
nie udatoby sie zrealizowac tak wielu zadan i inwestycji w naszym miescie. Sonda towarzyszaca
artykutowi $wiadczy o tym, ze podobnego zdania sg réwniez mieszkancy.

O

Na koniec mdj maty prywatny apel: prosze juz wiecej nie wymysla¢, czasem warto poczekac na
informacje. Niektdre po prostu nie sg dostepne od reki, wiec moze lepiej wysytac pytania z kilkudniowym
wyprzedzeniem. Pospiech nie jest dobrym doradcg w takich wypadkach.

Ciepto pozdrawiam,

O

Anna Szczeptek

O

Kierownik Referatu Marketinguld

I
Szanowna Pani Kierownik, [

w odpowiedzi na Pani list otwarty zamieszczony na stronie internetowej legionowskiego urzedu pozwole
sobie zwrdéci¢ uwage, ze - wbrew Pani stowom - w artykule pt. OWiecej niz piec tysiecy na osobell nie
dopatrzyliSmy sie nierzetelnosci. Nie podajemy tam sugestii a fakty: kwoty zaczerpniete z projektu
budzetu miasta Legionowo na 2010 rok, zamieszczonego na oficjalnej stronie internetowej urzedu
miasta.Prostych - wydawatoby sie - informacji nie mogli$my bowiem szybko uzyska¢ od Panstwa.
Poczatkowo odmdéwiono nam nawet informacji o liczbie oséb zatrudnionych w urzedzie.(l

O

Napisali$my wyraznie, iz na sprawe wysokich nagréd dla urzednikdw za 2009 roku zwrécita nam uwage
czytelniczka. ChcieliSmy dostarczy¢ naszym czytelnikom rzetelnych informaciji. Poniewaz nie
otrzymalismy jeszcze od Panstwa odpowiedzi dotyczacej wyptacanych nagrdd, poinformowalismy
czytelnikdw, co zaplanowano na ten cel w budzecie na 2010 rok. PodaliSmy zgodnie z zapisami projektu
budzetu, iz na nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne, fundusz nagrdéd, premie, wynagrodzenia
bezosobowe oraz dodatkowe wynagrodzenia roczne przeznaczono tacznie 1 min 146 tys. zt. Budzet
miasta jest bowiem tak skonstruowany, ze trudno zorientowac sie, ile Srodkéw przeznaczonych jest na
nagrody, ktére zostaty wyptacone. Podalismy zrddto, z ktdrego zaczerpneliSmy informacje oraz sposob, w
jaki dokonalisSmy wyliczen.

O

Dziwig nas pretensje, skoro w zdecydowanej wiekszosci przypadkow udzielajg nam Panstwo informacji
bardzo opornie. Musimy wtedy positkowac sie informacjami (mamy nadzieje, ze rzetelnymi i
prawdziwymi), jakie zamieszczacie Panstwo na swojej stronie internetowej. Uwazamy, iz urzad
zatrudniajacy 226 0so6b i posiadajacy wyspecjalizowane komadrki m.in. odpowiedzialne za udzielanie
informacji prasie, powinien przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw. Dla przypomnienia: kazda informacja
o sprawach publicznych stanowi informacje publiczng i podlega udostepnieniu. Udostepnienie zas
informacji publicznej powinno nastgpi¢ niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia
ztozenia wniosku.

O

Chcielibysmy, aby nasze wzajemne relacje miaty profesjonalny wymiar, dlatego prosimy, aby zamiast
apeli i listdw otwartych stosowali sie Panstwo do obowigzujacych procedur. Gwarantujg one Panstwu
prawo do zgdania zamieszczenia sprostowania nieprawdziwych lub nierzetelnych informacji. W razie
watpliwosci, czy zamieszczone informacje byty prawdziwe i rzetelne, macie Panstwo prawnie
zagwarantowang mozliwos$¢ odwotania sie o rozstrzygniecie sprawy przez sad. My o werdykt sadu
jestesmy spokoijni.

O

Gwoli wyjasnienia, wcale nie uwazamy, ze urzednikom nie nalezg sie nagrody. Uwazamy natomiast, ze
podatnikom, mieszkancom Legionowa nalezy sie rzetelna informacja jak wydawane sg pienigdze
pochodzace z ich podatkéow. Dlatego w dalszym ciggu bedziemy sie dopytywacé kto, za co i w jakiej
wysokosci otrzymat takg nagrode.

O

O

Wiemy réwniez, ze rola zaréwno Pani, jak i catego Referatu Marketingu jest szczegdlnie trudna i
niewdzieczna. Doceniamy ten wysitek i uwazamy, ze jest on godny nie tylko nagrody, ale i podziwu.
Musicie Panstwo bowiem odpowiadaé na pytania i ttumaczy¢ sie z dziatan podejmowanych przez
prezydenta miasta i innych lokalnych politykow. Tu zas$ watpliwosci i niewyjasnionych spraw jest coraz
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wiecej.
O

O

W tym miejscu warto odwotaé do Pani stwierdzenia, ze urzednicy otrzymali nagrody za:
O

- terminowo zrealizowane inwestycje w miescie,

-Ddobre zarzadzanie,

-Dnowe formy kontaktu z mieszkancami,

gefektywne gospodarowanie finansami gminy.

|

My natomiast musimy zapytac¢, czy nagrody otrzymaja takze urzednicy:
-Eodpowiedzialni za nieods$niezane ulice i chodniki,

- odpowiedzialni za nieusuwanie przez gmine $niegu zalegajacego na chodnikach i ulicach,

O

- odpowiedzialni za stan drég w Legionowie,

O

- odpowiedzialni za budowe ulicy Asnyka, bez pozwolenia na budowe i bez prawa do[Hysponowania
terenem, a takze wbrew postanowieniom planu miejscowego,

O

- odpowiedzialni za opdznienie o blisko rok wejscia w zycie uchwaty o zmianie planu miejscowego
zagospodarowania przestrzennego Legionowo,

O

- odpowiedzialni za nieprecyzyjne okreslenie warunkéw konkursu na publikacje ogtoszen urzedowych,
dzieki czemu publiczne pieniadze wyladowaty w kasie nieuczciwego oferenta,

O

- odpowiedzialni za publikacje ogtoszen urzedu legionowskiego, m.in. o dyzurach legionowskich radnych,
w Puttuskiej Gazecie Powiatowej,

O

- odpowiedzialni za optacanie miejskich prawnikéw, aby poszukiwali argumentéw uniemozliwiajacych
wyptaty odszkodowan mieszkancom, ktérych prywatne grunty zostaty zajete pod gminne drogi,

O

- odpowiedzialni za dopuszczenie do dewastacji i likwidacji ostatnich wydm w miescie,

O

- odpowiedzialni za dopuszczenie do dewastacji budynku po dawnym kasynie,

O

- odpowiedzialni za dopuszczanie do wycinki cennych drzew i niesciganie osdb, ktére sie bezprawnej
wycinki dopuscity,

O

- odpowiedzialni za dopuszczenie do zasmiecenia i nieuprzatanie terendow lesnych,

O

- odpowiedzialni za planowanie i wprowadzanie dogeszczen zabudowy[ha osiedlach mieszkaniowych,

O

- odpowiedzialni za brak rozwigzan umozliwiajacych lepszg komunikacje ze stolicg,

O

- odpowiedzialni na brak zaplanowania wiekszej ilosci przejazdéw przez tory kolejowe,

a

- odpowiedzialni za niekorzystne dla mieszkancéw ul. Warszawskiej rozwigzania komunikacyjne,

O

- odpowiedzialni za niezaplanowanie dostatecznej ilosci wjazddw i zjazddéw oraz bezkolizyjnych
skrzyzowan na modernizowanej obecnie drodze krajowej nr 61,

O

- odpowiedzialni za brak szpitala w Legionowie.

O

Wskazujemy te sprawy, poniewaz rolg prasy nie jest pisanie laurek, ale wytykanie potknie¢ i btedow oraz
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surowe recenzowanie poczynan rzadzacych. Wbrew pozorom jest to dziatanie nie tylko prospoteczne, ale
takze korzystne dla samych rzadzacych. To, czego my nie wytkniemy dzi$, kiedys moze wytkna¢ CBA,
prokuratura, sad...

O

Nie oczekujemy za to wdziecznosci, chcemy tylko [0 zgodnie z przepisami - rzetelnych informacji
przekazanych niezwtocznie.[

Z powazaniem

O

Jerzy Dabczak
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